
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование организации:    Государственное автономное учреждение Саратовской области "Шиханский психоневрологический интернат"    

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6
Администрация

2. Юрисконсульт

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

3А. Бухгалтер

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

4. Главный бухгалтер

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

5. Заведующий 
производственным складом

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

6. Заведующий материальным 
складом

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

7. Заведующий столовой

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

1



Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6

8. Заведующий прачечной

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

9. Заместитель директора по 
общим вопросам

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

10. Специалист по охране труда

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

11. Специалист по гражданской
обороне

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

12. Делопроизводитель

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

13. Специалист по кадрам По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До
01.06.2018

Администрация Исполнено
02.04.2018 
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Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

Медико-санитарная часть

14А. Медицинская сестра 
(брат)

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

15. Медицинская сестра 
процедурной

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

16. Медицинская сестра 
диетическая 

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

17. Медицинская сестра по 
массажу

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация Исполнено
02.04.2018 
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Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

18. Старшая медицинская 
сестра

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

19А. Санитарка (санитар)

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

20. Сестра-хозяйка

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

21. Инструктор по трудовой 
терапии

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

4



Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6
Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

22. Врач-психиатр

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

23. Врач-терапевт

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

24. Врач-невролог

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011
г. № 302н, прил.1, п. 2.4

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Отделение социально-трудовой реабилитации

25. Культорганизатор

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 
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Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6

26. Специалист по 
реабилитационной работе в 
социальной сфере

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

27А. Специалист по 
социальной работе

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

28. Психолог

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

29. Библиотекарь

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Прачечная

30А. Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Организовать проведение медицинских 
осмотров в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011

профилактика
проф.заболеваний

До 01.06.2018 Администрация Исполнено
02.04.2018 
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Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6
г. № 302н, прил.1, п. 4.1

31. Швея

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

32. Парикмахер

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Столовая

33. Повар

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

34. Официант

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

35. Кухонный рабочий

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 
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Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6

36. Мойщик посуды

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

Административно-хозяйственная часть

37. Водитель автомобиля

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

38. Водитель автомобиля

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

39. Водитель автомобиля

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

40. Уборщик производственных
и служебных помещений

По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация
Исполнено
02.04.2018 

41. Дворник По результатам специальной оценки 
условий труда назначить: 1) повышенный 
размер оплаты труда - не менее 4% 

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация Исполнено
02.04.2018 
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Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении

1 2 3 4 5 6
тарифной ставки (оклада) в соответствии 
ст. 147 Трудового кодекса РФ, 2) 
установить ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, ст. 117

42. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

По результатам специальной оценки
 

компенсация за работу во
вредных условиях труда

До 01.06.2018 Администрация Исполнено 
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